EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU

Ré ubh uec Fran aise CONSEIL MIJNICIPAL
pubiq ¢ COMMUNE DE SAINT GEORGES DE LUZENCON
Département de
L’Aveyron Séance du 15 janvier 2025

Délibération n°® D2025-002

L’an deux mille vingt-cing, le 15 janvier, a vingt heures trente-deux minutes, se sont réunis dans le lieu
ordinaire de leurs séances les membres du Conseil municipal de la Commune de Saint-Georges-de-
Luzengon, sous la présidence de M. Didier CADAUX, Maire de la Commune de Saint-Georges-de-
Luzengon, diment convoqués le 10 janvier 2025.

Présents : BEAUMONT Yvon, BERNARD Jean Luc, CADAUX Didier, CARNAC Alain, CARRIERE Edith,
DELMAS Corinne, EGEA Frédéric, FORT Dominique, GALTIER Samuel, GAUFFRE Christian,
MUYS Elisabeth, THOMAS Rémi et VICENTE Florian.
Formant la majorité des membres en exercice
CARRIERE Philippe (pouvoir 8 EGEA Philippe), CHUREAU Esther (pouvoir 8 CADAUX

Procuration(s) : Didier), FAGES Christine (pouvoir 8 DELMAS Corinne), LEPETIT Philippe (pouvoir &
VICENTE Florian)
Absent(s) excusé(s) : ARIZA Emmanuelle, LOPEZ Emilie
Nombre de Membres en Exercice : 19
Nombre de Membres présents : 13
Nombre de suffrages exprimés : 17
Vote(s) Pour : 17
Vote(s) Contre : 0
Absentions(s) : 0
Publice le : 1 B JAN 2025

Transmise au Représentant de I’Etat le :

16 JAN. 2025

Il a été procédé, conformément & I’article L 121-14 du Code Général des Collectivités Territoriales, a la
nomination d’un Secrétaire pris dans le sein du Conseil. Mme MUY Elisabeth ayant obtenu la majorité
des suffrages, a été désigné(e), pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.

Objet de la délibération : Délibération portant mise en place de I’indemnité spéciale de
fonction et d’engagement de la filiére Police

- Vule code général de la fonction publique, notamment son article L.714-13,

- Vule décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant
des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des
gardes champétres,

- VuTlavis du comité social territorial en date du 23 décembre 2024,

Monsieur le Maire informe 1’assemblée :

En application de l'article L. 714-13 du Code général de la fonction publique, un nouveau régime
indemnitaire est instauré pour les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois des directeurs de police
municipale, chefs de service de police municipale, agents de police municipale et gardes champétres.

Cette indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) est constituée d’une part fixe et d’une part
variable.
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Cette IFSE est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de
servir a I'exception :
- des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par
le décret du 14 janvier 2002,
- des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que
les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du
12 juillet 2001.

L’organe délibérant détcrminc pour cctte indemnité spéeiale de fonction et d'engagement :
- le taux individuel de la part fixe,
- des critéres pour I’attribution de la part variable,
- le plafond de la part variable.

Tors de la premiére application de I’ISFE si, aprés application de la part variable, le montant
indemnitaire mensuel percu par le fonctionnaire est inférieur a celui per¢u au titre du régime
indemnitaire antérieur, a l'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel, ce montant
précédemment pergu peut étre conservé, a titre individuel et au titre de la part variable, au-dela du

pourcentage de 50% et dans la limite du montant plafond de la part variable.

I- Les bénéficiaires

Les bénéficiaires de cette indemnité spéciale de fonction et d'engagement sont les fonctionnaires
relevant des cadres d’emplois :

- des Gardes champétres régi par le décret du 24 aofit 1994 .

L’indemnité pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires.

II- La part fixe de ’ISFE

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en appliquant au montant
du traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé par l'organe délibérant dans la limite
des taux suivants :

- 30 % pour le cadre d'emplois des gardes champétres.

La part fixe est versée mensuellement.

Le montant de la part fixe évoluera selon le traitement soumis a retenue des agents concernés.

III- La part variable de I’'ISFE

La part variable tient compte de l'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon
des critéres définis par l'organe délibérant peut étre versée mensuellement dans la limite de 50 % du
plafond défini par l'organe délibérant.

Elle peut étre complétée d'un versement annuel sans que la somme des versements dépasse ce méme
plafond. L'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I'indemnité spéciale de fonction

et d'engagement dans la limite des montants suivants :

- 5000 euros pour le cadre d'emplois des Gardes champétres.
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IV-  Modalités de retenue pour absence ou de suppression

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997 du 26 aodt 2010,
'ISFE sera maintenue dans les mémes conditions que le traitement, durant les congés suivants :
- Congé de maladie ordinaire (traitement maintenu pendant les 3 premiers mois puis réduit de
moitié pour les 9 mois suivants),
- Congés annuels (plein traitement),
- Congé maternité, paternité ou adoption,
- Congés pour accident de service ou maladie professionnelle (plein traitement).

Oui cet exposé, et apres avoir délibéré, le conseil municipal, 4 1’unanimité :

DECIDE :

Article 1.

D’instaurer une indemnité spéciale de fonction et d'engagement versée selon les modalités définies
ci-dessus.

Article 2.

De fixer les taux plafonds pour la part fixe de I’indemnité spéciale de fonction et d'engagement 4 :
- 30 % du Traitement de Base Indiciaire (TBI) pour le cadre d'emplois des gardes champétres.

Conformément au II, la part fixe sera versée mensuellement.

Article 3.
De fixer les montants plafonds annuels pour la part variable de I’indemnité spéciale de fonction et
d'engagement 3 :

- 5000 euros pour le cadre d'emplois des gardes champétres (pour un équivalent temps plein).

Et de fixer les critéres suivants pour son attribution :
- Disponibilité.

L’appréciation de I’engagement professionnel et de la maniére de servir se fonde sur I’entretien
professionnel.

Conformément au III, la part variable sera versée mensuellement dans la limite de 50 % du plafond
indiqué ci-dessus.

Article 4.

D’autoriser Monsieur Le Maire a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au
titre des deux parts de I’indemnité dans le respect des principes définis ci-dessus.

Article 5.
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De prévoir et d’inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de cette indemnité.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an ci-dessous.

Fait 4 Saint-Georges-de-Luzengon
Le 15 janvier 2025

Pour extrait conforme,
Le Secrétaire de séance Monsieur Le Maire

M. CADAUX Didier

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutbir€ de cet acte,
- informe que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours :

DELAIS ET VOIES DE RECOURS : Conformément a larticle R 421-1 du Code de la
justice administrative.
Dans les 2 mois a partir de la notification du présent arrété, vous pouvez entreprendre :
- unrecours gracieux aupres de ’autorité territoriale,
et/ou
- un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai
de 2 mois, 2 compter de la présente publication par courrier postal (68 rue Raymond
IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ; Téléphone : 05 62 73 57 57 ; Fax : 05 62 73
57 40) ou par le biais de 1’application informatique Télérecours, accessible par le lien
suivant : http://www.telerecours.fr.
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