EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU

République Francaise CONSEIL MUNICIPAL
pubiq ¢ COMMUNE DE SAINT GEORGES DE LUZENCON
Département de
L’ Aveyron Séance du 11 juillet 2024

Délibération n° D2024-037

L’an deux mille vingt-quatre, le 11 juillet, & vingt heures trente-deux minutes, se sont réunis dans le
lieu ordinaire de leurs séances les membres du Conseil municipal de la Commune de Saint-Georges-
de-Luzengon, sous la présidence de M. Didier CADAUX, Maire de la Commune de Saint-Georges-
de-Luzencon, diment convoqués le 05 juillet 2024.

Présents : CADAUX Didier, CARNAC Alain, CARRIERE Philippe, EGEA Frédéric, FAGES Christine,

GAUFFRE Christian, LEPETIT Philippe, MUYS Elisabeth, THOMAS Remi ¢t VICENTE
Florian.

Formant la majorité des membres en exetcice

BEAUMONT Yvon (pouvoir 38 GAUFFRE Christian), BERNARD Jean Luc (pouvoir 8 THOMAS
Rémi), CHUREAU Esther (pouvoir 8 CADAUX Didier), DELMAS Corinne (pouvoir 8 FAGES

ion(s) : e A s . .
Procuration(s Christine), FORT Dominique (pouvoir 8 MUY Elisabeth), GALTIER Samuel (pouvoir &
VICENTE Florian)

Absent(s) excusé(s) : ARIZA Emmanuelle, CARRIERE Edith, LOPEZ Emilie
Nombre de Membres en Exercice : 19
Nombre de Membres présents : 10
Nombre de suffrages exprimés : 16

Vote(s) Pour : 16

Vote(s) Contre : 0

Absentions(s) : 0
Publiée I : 12 juillet 2024
Transmise au Représentant de I’Etat le : 12 juillet 2024

Il a été procédé, conformément a ’article L 121-14 du Code Général des Collectivités Territoriales, a
la nomination d’un Secrétaire pris dans le sein du Conseil. M. VICENTE Florian ayant obtenu la
majorité des suffrages, a été désigné(e), pour remplir ces fonctions qu’elle a acceptées.

L

Objet de la délibération : Délibération relative aux contrats d’apprentissage

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le code du travail, en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et
suivants ;

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;
Vu TPordonnance n°2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de
formation professionnelle ;

Vu le décret n°2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales
autorisées a participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n°2016-1088
du 8 aofit 2016 relative au travail, & la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des
parcours professionnels ;

Vu le décret n°2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la
contribution du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de
formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics
en relevant ;

Vu I’avis du comité social territorial du 03 juillet 2024 ;

Vu P’accord préalable du CNFPT numéro : ACC-012-24-001087 suite & une demande d’accord
préalable de financement déposée le 11/06/2024 pour un contrat d’apprentissage ;
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Monsieur le Maire rappelle & 1’assemblée :

» Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel I’employeur
s’engage, outre le versement d'un salaire, & assurer & l'apprenti une formation professionnelle
compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou
section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue
de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette
formation ;

» Considérant que ’apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus d’acquérir
des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une
entreprise ou une administration ; que cette formation en altemance est sanctionnée par la
délivrance d’un dipléme ou d’un titre ;

» Considérant que la rémunération est versée & I’apprenti en tenant compte de son age et de sa
progression dans le ou les cycles de formation qu’il poursuit ;

» Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les
services accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications
requises par lui ;

En cas d’apprentissage aménagé :

» Considérant que le Fonds pour I’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
accompagne sur les plans financier, administratif et technique, les collectivités/établissements
territoriaux dans 1’intégration d’apprentis bénéficiant de la reconnaissance travailleur handicapé ;

» Considérant qu’il revient a 1’assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir au
contrat d’apprentissage ;

Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a I’unanimite :
DECIDE :

Article 1. Décide de recourir au contrat d’apprentissage.
Article 2. Décide d’autoriser 1’autorité territoriale & exécuter toutes les démarches nécessaires
au recrutement d’un apprenti conformément au tableau suivant :

Service d’accueil | Fonctions de Diplome ou titre préparé par Durée de la
de apprenti I’apprenti I’apprenti formation
Ecole ATSEM Code RNCP : 38565 2 ans
Accompagnement éducatif petite
enfance (CAP)

Article 3. Précise que les crédits nécessaires sont ét¢ inscrits au budget par anticipation.

Article 4. Autorise Monsieur Le Maire ou son représentant a signer tout document relatif a ce
dispositif et notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions
conclues avec les Centres de Formation d’ Apprentis.




Le Maire,
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Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an ci-dessous.

Fait & Saint-Georges-de-Luzengon
Le 11 juillet 2024

Pour extrait conforme,
Le Secrétaire de séance Monsieur Le Maire

M. CADAUX Didier

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours :

DELAIS ET VOIES DE RECOURS : Conformément i I’article R 421-1 du Code de la
justice administrative.
Dans les 2 mois a partir de la notification du présent arrété, vous pouvez entreprendre :
- unrecours gracieux aupres de I’autorité territoriale,
et/ou
- unrecours contentieux devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de
2 mois, a compter de la présente publication par courrier postal (68 rue Raymond IV,
BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ; Téléphone : 05 62 73 57 57 ; Fax : 05 62 73 57
40) ou par le biais de I’application informatique Télérecours, accessible par le lien
suivant : hitp://www.lelerecours.fr.
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